
Devenir formateur / évaluateur interne
MONIT-OCAFOR

  Public Visé 

Personnel désigné par l'entreprise pour l’animation de formation 
interne au sein de l’entreprise dans l'exercice de ses fonctions

  Pré Requis 

Etre soi même formé aux matériels / sujets concernés
Avoir des aptitudes à la communication, au partage de connaissances / 
savoir-faire
Savoir lire, écrire et parler français
Etre agé d'au moins 18 ans
Il est recommandé que l’employeur s’assure de l’aptitude médicale du 
salarié

 Durée de 2 à 5 jours soit de 14 à 35 heures suivant la thématique.
Option sur demande uniquement :
Kit clé en main fourni et verrouillé par OCAFOR comprenant :

Cours (diaporama PowerPoint ppsx).

Evaluation des connaissances (diaporama QCM PowerPoint, ppsx).

Grille de réponse à l’évaluation ainsi qu'une grille de correction (PDF).

Support d’évaluation pratique (PDF).

Un modèle d'attestation de réussite à la la formation type Word.
Possibilité de remplacer notre logo par le votre à la demande et d'adapter les contenus aux 
activités de votre entreprise suite à la formation.

Autre option sur demande :
Nous préconisons une journée supplémentaire d’audit par formateur interne réalisé par un 
moniteur OCAFOR.
Au cous de cette journée votre formateur anime une session de formation réelle devant un 
groupe de stagiaires de votre établissement.
Le moniteur OCAFOR assiste en « fond de salle » à l’animation et observe le déroulement 
de la session d’un point de vue technique et pédagogique. Il peut éventuellement intervenir 
en accord avec le formateur.
Puis ils procèdent aux retours d’expérience, commentaire et analyse à l'issue de cette 
session, notamment sur le programme mis en œuvre, les méthodes utilisées pour faire 
passer le message et les outils pédagogiques utilisés par le formateur.
A l'issue de cette journée un avis complémentaire est délivré tout en étant complété d’un 
bilan / rapport d'audit écrit individualisé identifiant les points positifs et axes de progrès 
suite à cet audit.

  Objectifs pédagogiques et d'évaluation
Etre capable de construire une formation interne
Etre capable d'animer en sécurité une formation interne
Etre capable d'évaluer les compétences d'un groupe de stagiaire

Présentiel - Synchrone

OCAFOR - Numéro de déclaration d'activité (ne vaut pas agrément de l'état) : 76300515230  Version : MONITOCAFOR-20241029



  Parcours pédagogique
Formation et évaluation théorique en salle (50 %)

Présentation d'OCAFOR, le formateur, les stagiaires ainsi que leur entreprise et activités puis des objectifs de la formation.

Considérations générales sur la prévention ainsi que la sécurité

Organisation d’une formation : Identification des besoins / Déroulement de la formation

Préparation d’une formation :
- Programme de formation
- Vérification du respect des prérequis et moyens matériels
- Déroulement de la formation
- Les différentes évaluations
- Les supports pédagogiques

Pédagogie / Andragogie :
- Fondamentaux de la pédagogie pour adultes
- Processus d'apprentissage
- Conditions d'apprentissage
- Conditions de réussite du face-à-face pédagogique

La communication : Schéma de communication / Les filtres

Les différents comportements : Du formateur / Des apprenants

L’organisation et la gestion du temps : Durée d'activité et de décompression / Découpage pédagogique d'une demi journée de formation

Mise en situation : Animation par chaque candidat de différents thèmes théoriques (jeux de rôle)

Débriefing : Bilan avec le formateur des points forts / points de progrès après chaque mise en situation théorique

Retour d’expérience du groupe et récapitulatif des éléments clé en pédagogie abordés sur la première partie

Formation et évaluation pratique (50 %)

Préparation (organisation des exercices pratiques) : présentation / déroulement et mise en situation / animation d'ateliers pratiques en sécurité

Débriefing : bilan avec le formateur des points forts et des points de progrès après chaque mise en situation pratique

Retour d’expérience du groupe et récapitulatif des éléments clé en pédagogie abordés sur la partie théorique

Sur la partie théorique ainsi que la partie pratique :

Réaliser sa propre veille règlementaire et maintenir ses compétences (méthode de recherche des différents référentiels et travail personnel)

Discerner les principales méthodes pédagogiques et identifier les critères de choix d’une méthode

Décomposer la pratique d’une méthode active (mise en situation)

Évaluer les capacités initiales des stagiaires pour adapter la progression pédagogique

Appréhender les difficultés de l’apprentissage

Gestion de la sécurité et de la dynamique de groupe

  Méthodes pédagogiques

Articulé autour de plusieurs méthodes, expositive, démonstrative, 
interrogative, active et expérientielle en salle en interactivité avec le 
groupe associant des exercices pratiques sur site.

  Modalités de suivi

  Qualification Intervenant·e·s
Formateur/moniteur expérimenté en andragogie ainsi qu'en prévention des risques professionnels

Développer ses compétences en andragogie

Un ordinateur, un vidéo projecteur et un support pédagogique par 
participant.

  Moyens pédagogiques

Modalités et délais d'accès : nous sommes en mesure de répondre de 
manière très réactive, des sessions de formation en intra peuvent être 
organisées rapidement, nous contacter.
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Les participants seront évalués en continu sur l'animation et 
l'évaluation d’une session théorique et pratique

  Méthodes et modalités d'évaluation

Nos référents handicap sont à la disposition des personnes en situation d'handicap pour étudier les possibilités de mises en œuvre de la 
formation et le cas échéant les orienter vers nos partenaires.

  Modalités d'accessibilité handicap

Une salle de formation équipée de tables, chaises, tableau blanc, mur ou écran permettant la projection du cours théorique et le cas échéant une 
zone dévolution comprenant les moyens adaptés aux théme de la formation / activités de l'entreprise (matériels, équipements...) Les candidats 
devront disposer des EPI adaptés au site de l'entreprise.

  Moyens à mettre en oeuvre

Jours5Heures35.00

  Effectif

De 1 à 6 Personnes

  Durée

Contactez-nous !
Marion BILLET
Responsable grands comptes

Tél. : 0671355609
Mail : marion.b@reseau-ocafor.com
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